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,Seit der Griundung im Jahr 1979 hat sich die ISO-Gruppe als
zukunftsorientierter und zuverlassiger Partner in der IT-Welt
etabliert. Wir sind stolz auf unsere Entwicklung zu einem
internationalen IT-Dienstleister. Die ISO-Gruppe bietet
Software-Entwicklung, Consulting und spezialisierte Software-
Produkte fir die unterschiedlichsten Markte.”

Moritz Goeb
Mitglied des Management Boards der ISO-Gruppe
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Die ISO-Gruppe in Fakten
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wurde die ISO-Gruppe Mitarbeiter sind bei der eigene Softwareprodukte 1 5 6 lVI I O €
gegrindet. ISO-Gruppe beschaftigt. flr unterschiedliche Markte (]

betrug der konsolidierte Umsatz der ISO-Gruppe in 2025.
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Die ISO-Gruppe ist ein Wir beraten, entwickeln, Familienunternehmen
international agierender implementieren, warten zeichnet sich durch stetiges
IT-Dienstleister mit Kunden und optimieren Wachstum und vollstandige
weltweit. IT-Losungen fiir Sie. Eigenfinanzierung aus.

wird in 2026 an Umsatz erwartet.
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Eine dynamische Unternehmensgruppe sruees
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Starkes Portfolio in vielfaltigen Geschaftsfeldern RupE

Daten- Medizin-
qualitat technik

Touristik

Technologiekompetenz

Hosting Managed Services Projektmanagement Security Software Engineering Testing
Domanenkompetenz
Blockchain Digitalisierung Kinstliche Intelligenz Recruiting SAP Consulting
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FUhrungsstarke: Das Management Board der ISO-Gruppe e
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Harald Goeb Barbara Nagerl-Amaro Johannes Reichel Claus Bogner Moritz Goeb

Grinder Human Resources Vertrieb & Marketing Produktion & Entwicklung Unternehmensentwicklung & Finanzen
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Qualitat und Sicherheit in der ISO-Gruppe

Qualitatsmanagement
seit 1999

Die Standorte Niirnberg,
Miinchen und Frankfurt der ISO
Software Systeme, ISO Travel
Solutions, ISO Professional
Services und ISO Public Services
sind gemal DIN EN/IEC ISO
9001 zertifiziert.

Information Security
Management

Der Hosting- und Operations-
Bereich der ISO-Gruppe ist nach
DIN EN ISO 27001 zertifiziert.
Das zugrunde liegende
Informationssicherheits-
Managementsystem (ISMS)
wird konzernweit genutzt.
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Security-by-Design

Unsere Development Teams
integrieren Sicherheits- und
Datenschutzanforderungen
nahtlos in den gesamten
Software-Entwicklungszyklus.
Dabei setzen wir auf Best
Practices von OWASP, BSI, CISA
und weiteren fuhrenden
Institutionen.
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Touristik:
Albatros

Der skandinavische Reise-
veranstalter setzt das
Veranstaltersystem PACIFIC und
dessen E-Commerce-Plattform
ein.

Offentliche Das deutsche Chemie-Unternehmen
Verwaltung: 4 i erhielt einen neuen Data-Governance-
Deutsche | Prozess in der SAP S/4HANA-
Gesetzliche | Landschaft, der hohe Datenqualitat
Unfallver- ' und strukturierte Ablaufe

sicherung

gewahrleistet.

Datenqualitat:
Wir helfen, die IT-Systeme der Rohm GmbH

Offentlichen Verwaltung zu moder-
nisieren und fir die Anforderungen der
Digitalisierung fit zu machen.
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Aktuelle Highlights: Projekte in der Praxis

Luftfahrt:
Airport Malaysia

Unsere Kolleginnen und Kollegen
tragen dazu bei, die medizinische
Bildgebung zu revolutionieren und
gestochen scharfe Bilder zu liefern.

Digitalisierung:
medmissio

Medizintechnik:
Echtzeitdaten helfen dem Flughafen Siemens

Kuala Lumpur, bessere und schnellere Healthineers:
Entscheidungen zu treffen. Photonen

Umfassender IT-Support fir
globale Gesundheitsprojekte und Counter
digitale Prozessoptimierung.
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Mit unseren Kunden gemeinsam auf Erfolgskurs sruees

=
360+

zufriedene Kunden
Unsere Kunden

:‘é Ob mittelstandisches Unternehmen oder
- Konzern, unsere Kunden vertrauen auf
unsere Produkte, die Domanen-
3 OO+ kompetenz unserer Berater und unsere

Expertise und Zuverlassigkeit in der

produktive Softwareentwicklung.

@ Installationen
30+

Lander
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Diese Kunden vertrauen uns
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Warum die ISO-Gruppe? GRuPpE

Erfolgsbilanz ohne Partnerschaftliche IT made in Germany Klare Kommunikation
Ausnahmen Zusammenarbeit

Bis heute erfolgt die Wir stehen fir
Zugegeben — Nicht Sie sind unser Partner, Softwareproduktion Ehrlichkeit und

jedes Projekt verlauft nicht nur Kunde. primar in Deutschland. Transparenz. Deshalb
reibungslos, aber wir Gemeinsam meistern Lokale Einheiten in erhalten Sie von uns
haben bisher jedes wir Herausforderungen Osterreich, Polen und stets eine klare, faire
erfolgreich und schaffen Kanada unterstiitzen Einschatzung — auch
abgeschlossen — 100% nachhaltigen Erfolg. die Kunden vor Ort. wenn es unbequem ist.

Am Puls der Zeit Brancheniibergrei- Sicherheit im Fokus

Wir erkennen tech- fendes Know-how Sicherheit hat viele

nische und metho- Unsere IT-Losungen Dimensionen. Mit uns
dische Veranderungen basieren auf haben Sie einen starken
frahzeitig und langjahriger Erfahrung, Partner an lhrer Seite,
reagieren flexibel. Best Practices und der IT-Sicherheit und
Unsere Starke: Wir innovativen Ansatzen Schutz in allen

passen uns schnell an! flr viele Branchen. Bereichen priorisiert.
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Nachhaltigkeit in
der ISO-Gruppe
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FUr eine nachhaltige Zukunft sroees

"Nachhaltigkeit bedeutet, die Bedurfnisse der Gegenwart zu
erflllen, ohne zu riskieren, dass zuklinftige Generationen ihre
eigenen Bedurfnisse nicht erfillen konnen.”

Nachhaltigkeitsziele der ISO-Gruppe:

= Reduktion von CO2-Emissionen
Ziel ist es, die Emission signifikant zu reduzieren.

= Energieeffizienz steigern
Implementierung von Managementsystemen zur
Optimierung des Energieverbrauchs und Einsatz
energieeffizienter Technologien.

= Forderung erneuerbarer Energien
Erhohung des Anteils erneuerbarer Energien in der Strom-
und Warmeversorgung.
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Nachhaltigkeit und Vielfalt als Erfolgsfaktoren GRUpE
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o » o charta der vielfalt

UN Global Compact Charta der Vielfalt

Die ISO-Gruppe hat die Charta
der Vielfalt unterzeichnet und
verpflichtet sich, ein

Die ISO-Gruppe unterstitzt den

UN Global Compact und hat
sich den Prinzipien in den
Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsrechte, Umweltschutz
und Korruptionsbekampfung
verpflichtet.

vorurteilsfreies Arbeitsumfeld
zu fordern sowie Vielfalt und
Wertschatzung aktiv zu
unterstutzen.
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Attraktiver Arbeitgeber flr rund 700 Beschaftigte Gt
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#Diversitat: Bei der ISO- #Entwicklungschancen: #Vereinbarkeit: Flexible #teamlSO: Ein starkes
Gruppe wird Vielfalt gelebt Unsere Mitarbeiter Arbeitsgestaltung und Teamgefihl und unsere Du-
und geschatzt. Unter- profitieren von einem Mix Homeoffice ermoglichen Kultur férdern offenen
schiedliche Perspektiven und aus internen und externen ein personliches Austausch und Zusammen-
Erfahrungen bereichern Trainings, kontinuierlichen Gleichgewicht zwischen halt. Wir méchten damit
unsere Zusammenarbeit und Feedback sowie Privatleben und Beruf. eine positive und
tragen zum Erfolg unserer IT- individueller Forderung zur wertschatzende
Projekte bei. Entfaltung ihres Potenzials. Arbeitsatmosphare schaffen,

in der sich jeder wohl fuhlt.
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Immer auf dem neuesten Stand bleiben?
Folgen Sie uns:

Innovative |T- m Lin ked In
Losungen fur die -
Menschen: Die
ISO-Gruppe Xing
n Facebook
Instagram
E YouTube

ﬂ Unternehmenswebseite

Unternehmensprofil 30.04.2026 © ISO-Gruppe 19


https://www.linkedin.com/company/iso-gruppe/mycompany/verification/?viewAsMember=true
https://www.xing.com/pages/iso-gruppe
https://www.facebook.com/ISOGruppe/?viewas=100000686899395
https://www.instagram.com/iso_gruppe/
https://www.youtube.com/@iso-gruppe4588
https://www.iso-gruppe.com/de
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